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Mae cysylltiadau â hosbisau lleol a chenedlaethol,
awdurdodau lleol ac aelodau gwleidyddol wedi'u
cryfhau. Perthynas allweddol arall yw'r un gyda'n
gwirfoddolwyr, sy'n parhau i fod yn flaenoriaeth
bwysig i'r hosbis. Rwy'n diolch i chi i gyd am eich
ymrwymiad a'ch cefnogaeth barhaus. 
 
Rwyf wedi cydnabod yr heriau ariannol a
wynebwyd yn 2024/2025 ac felly rwy'n ddiolchgar
iawn i'r rhai sydd wedi gwneud rhoddion mor hael
ac sydd wedi ein cefnogi ni, ac i'r rhai sydd wedi
ein cofio yn eu hewyllysiau gan gynyddu ein
hincwm etifeddiaeth. Gyda'r gefnogaeth barhaus
hon mae gwahaniaeth wedi'i wneud ac rydym wedi
gallu cyrraedd mwy o bobl yn ein cymuned.

Hoffwn ddiolch i'r Bwrdd Ymddiriedolwyr am eu
cefnogaeth barhaus ac amhrisiadwy, bwrdd sy'n
ymfalchïo mewn bod yn rhan o Hosbis St
Kentigern ac sy'n cydnabod y canlyniadau
cadarnhaol a'r gofal o safon a ddarperir i gleifion
a'u teuluoedd. Rydym wedi rhoi pwyslais ar
sefydlogi bwrdd amrywiol gydag ystod eang o
sgiliau a gwybodaeth i ddiwallu anghenion yr
hosbisau a sicrhau doethineb a llywodraethu
ariannol. 

Steve Thomas
Cadeirydd yr Ymddiriedolwyr, Hosbis Sant Cyndeyrn

Adroddiad y
Cadeirydd
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Hoffwn ddiolch i Jane McGrath, y Prif Weithredwr,
a'r Tîm Rheoli Gweithredol am eu hangerdd a'u
hymdrech parhaus wrth arwain yr adrannau o fewn
yr hosbis.

Yn ystod 2024/2025 talwyd 19.9% o'n costau o gyllid
statudol, a rhaid oedd codi'r gweddill trwy gyfrwng
gwaith y timau cynhyrchu incwm. 

Diolch i'n holl gefnogwyr am barhau i'n cefnogi. Heb
eich cefnogaeth chi, ni allem ni barhau i gyflawni'r
safonau rhagorol mewn Gofal Lliniarol Arbenigol
rydym yn cael ein cydnabod amdanynt.

Mae 2024/2025 wedi bod yn flwyddyn y mae
gofal hosbis a'r heriau ariannu sy'n wynebu
hosbisau yn genedlaethol wedi cael sylw uwch
yn y cyfryngau. Wrth edrych yn ôl dros flwyddyn
o ansicrwydd, rwy'n croesawu cynnydd a
chyflawniadau Hosbis St Kentigern. Mae ei
gyflawniadau yn cynnwys datblygu'r Hwb
Llesiant, cynnydd yn nifer yr atgyfeiriadau a
wneir i'n gwasanaethau clinigol, datblygiadau
yn ein portffolio manwerthu, ein caffi a'n
mentrau codi arian, a phenodiadau
llwyddiannus o fewn y sefydliad.

Swyddfa Gofrestredig: St Kentigern Hospice, 
Upper Denbigh Road, St Asaph, LL17 0RS

Rhif Elusen Gofrestredig 519931

stkentigernhospice.org.uk

stkentigernhospice

stkentigernhospiceSt. Kentigern
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Rwy'n falch o gael y cyfle hwn i fyfyrio ar
2024/2025, ac ar wydnwch, arloesedd ac
ymrwymiad cadarn ein timau hosbis i ddarparu
gofal eithriadol. Un o'r agweddau mwyaf
diymhongar ar ein gwaith yw clywed gan y rhai
hynny sydd wedi derbyn gofal. Mae nifer
ohonynt wedi'u cynnwys yn yr adroddiad hwn
ac mae'r hyn maen nhw'n ei ddweud yn ein
hatgoffa o'r hyn sydd wrth galon gofal hosbis.

Mae'r hosbis yng nghanol y gymuned ac yn
2025 rydym yn dathlu 30 mlynedd ers i'r
hosbis ddechrau cefnogi bywydau'r rhai yr
effeithir arnynt gan salwch sy'n cyfyngu ar
fywydau a'u teuluoedd, yn Sir Ddinbych,
Dwyrain Conwy a Gorllewin Sir y Fflint.

Yn 2024/2025 rydym wedi gweithredu a gwella
fel "un tîm" er gwaethaf blwyddyn o newid
sylweddol, gan gynnwys newid yn y
llywodraeth, y penderfyniadau a wnaed ar
gynyddu cyfraniadau Yswiriant Gwladol
Cyflogwyr, amgylchedd economaidd allanol
heriol a thirwedd iechyd a gofal cymdeithasol
sy'n newid, gan gynnwys Y Bil Oedolion
Terfynol Sâl (Diwedd Oes) sy'n cael ei drafod
ar hyn o bryd.

Rydym wedi gweld oedi o ran gweithredu
fframwaith comisiynu er mwyn sicrhau cyllid
cynaliadwy gan y Bwrdd Iechyd a Llywodraeth
Cymru. Fodd bynnag, rydym wedi gweld
hosbisau wedi'u cynnwys yng nghyllideb
Llywodraeth Cymru ar gyfer 2024/2025, gyda
£3m wedi'i ddyrannu ar sail gylchol i'w
ddosbarthu i hosbisau a gomisiynwyd yng
Nghymru. Yn 2024/2025 cawsom £315k o
ddyraniad o £5.5m gan Lywodraeth Cymru i
gynorthwyo gyda'r codiadau mewn costau byw
a chyflogau. Mae ein sefydlogrwydd a'n
doethineb ariannol yn ganlyniad i waith pawb
a haelioni ein cefnogwyr a'n rhoddwyr.

Jane McGrath
Prif Swyddog Gweithredol, Hosbis Sant Cyndeyrn

Adroddiad y
Prif Swyddog
Gweithredol

Wrth i ni edrych ymlaen at 2025/2026, mae ein
blaenoriaethau yn cynnwys cryfhau ein perthynas â
phartneriaid statudol ac anstatudol, eirioli dros
ffrydiau cyllido cynaliadwy a rheolaidd a chodi
ymwybyddiaeth o ofal hosbis. Byddwn yn parhau i
arloesi o ran sut rydym yn cefnogi cleifion a'u
teuluoedd gyda'r gefnogaeth barhaus gan ein
rhoddwyr, cefnogwyr ac eiriolwyr gwleidyddol. 

Hoffwn ddiolch yn ddiffuant i'r cadeirydd, Steve
Thomas, ein Bwrdd Ymddiriedolwyr, ein staff, ein
gwirfoddolwyr, y timau rheoli gweithredol ac uwch,
ein rhoddwyr a'n cefnogwyr cymunedol.

Trwy eich cred a'ch ymrwymiad i ni, mae ein pwrpas
craidd o ddarparu Gofal Lliniarol Arbenigol eithriadol
i'r rhai sydd â salwch sy'n cyfyngu ar fywyd a
chefnogaeth i'w teuluoedd yn ganolog i ni. 

Cynnwys
Adroddiad y Cadeirydd
Prif Swyddog Gweithredol
Uned Cleifion Mewnol
Hwb Llesiant 
Nyrs Admiral 
Tîm Cymorth i Deuluoedd 
Cynhyrchu Incwm
Gwirfoddoli  | Loteri 
Gardd Hosbis
Adroddiad Ariannol
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Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf rydym wedi derbyn
dros 220 o gleifion i'n huned cleifion mewnol Gofal
Lliniarol Arbenigol gan eu cefnogi nhw a'u
teuluoedd, gyda'r lefelau defnydd yn 2024/2025
yn cynyddu dros 22%. Mae hyn yn cynnwys un
derbyniad bob wythnos ar gyfer cymorth seibiant.
Rydym wedi gweld cynnydd mewn atgyfeiriadau o
Ddwyrain Sir y Fflint (21 rhwng Mawrth 2024 a
Mawrth 2025) ac rydym yn cael ein cydnabod fel
hosbis rhagoriaeth gan y timau Gofal Lliniarol
Arbenigol ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Betsi
Cadwaladr ac ar draws Gogledd Cymru.

Yn unol â'n strategaeth 5 mlynedd (2023-2028) i
fod yn gyflogwr o ddewis, rydym wedi cael ein
cydnabod wrth gyflawni'r nod hwn gan y
Cyfarwyddwyr Clinigol ar gyfer Gofal Lliniarol
Arbenigol, sy'n parhau i sicrhau bod yswiriant
Meddygol Ymgynghorol bob amser wedi'i drefnu
er mwyn cefnogi darparu gwasanaethau. Mae
swyddi clinigol gwag yn cael eu llenwi mewn
modd amserol, gyda recriwtio a chadw staff
medrus a gwybodus yn amlwg.

Rydym yn ymfalchïo yn ein model meddygol
cymysg o ofal a ddarperir gan feddygon ac
ymarferwyr nyrsio uwch, a'r tîm amlddisgyblaethol
ymroddedig ehangach, gan sicrhau y gallwn
dderbyn y cleifion hynny ag anghenion cymhleth
iawn. Rydym yn cwrdd â'u hanghenion corfforol,
emosiynol, cymdeithasol ac ysbrydol tra bob
amser yn hyrwyddo ymagwedd sy'n canolbwyntio
ar yr unigolyn o "beth sy'n bwysig" iddyn nhw a'u
teuluoedd. Bu cynnydd yng nghymhlethdod y
cleifion a'u teuluoedd a gyfeiriwyd at ein
gwasanaethau, gyda'r atgyfeirwyr hynny yn
hyderus bod gennym dîm sy'n brofiadol ac yn
wybodus ym maes Gofal Lliniarol Arbenigol i
ymdopi â chymhlethdod o'r fath. 

Er mwyn datblygu'r model gofal hwn ac yn y dyfodol
i'n galluogi i ddarparu adolygiadau meddyg neu
ymarferydd nyrsio uwch o gleifion dros gyfnod o 7
diwrnod, rydym wedi cydnabod pwysigrwydd
cefnogi datblygiad a hyfforddiant staff.

Ymunodd Rachel â Hosbis St Kentigern ym mis
Ebrill 2020 fel nyrs staff, gan ddod â chefndir mewn
nyrsio cymunedol a gofal hosbis gyda hi. Wedi'i
hysbrydoli gan yr ymarferwyr nyrsio uwch y bu'n
gweithio ochr yn ochr â nhw, gosododd Rachel ei
nod o ddatblygu ei sgiliau a'i gwybodaeth
ymhellach, a ddaeth yn brif ffocws trafodaeth yn ei
gwerthusiadau blynyddol.

Ym mis Medi 2024 dechreuodd Rachel ei gradd
Feistr mewn Ymarfer Clinigol Uwch ym Mhrifysgol
Wrecsam gydag anogaeth a chefnogaeth 
yr hosbisau. 

Uned Cleifion
Mewnol

“Mae gennym dîm gwych a
phrofiadol iawn yma yn yr
hosbis. Rydym yn cael
cefnogaeth dda gan uwch
arweinwyr, ein harwain o fewn
ein rolau unigol a chynnig
hyfforddiant rheolaidd i gadw
ein sgiliau yn gyfredol”

Rachel
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Rydym yn angerddol dros helpu cleifion a'u
teuluoedd i nodi a chyflawni eu nodau penodol.

"Os na all y dywysoges fynd i'r parti, rhaid i'r parti
ddod at y dywysoges"

Rydym yn falch o helpu ein staff i dyfu a datblygu eu sgiliau. Rydym yn parhau i alinio ein gwasanaethau
clinigol â graddfeydd cyflog y GIG a'r Cyflog Byw Gwirioneddol. 

Yn Hosbis St Kentigern rydym yn gwerthfawrogi arbenigedd ein tîm clinigol ac yn parhau i hwyluso llinell
gyngor ymgynghorol gofal lliniarol arbenigol y gweithiwr iechyd proffesiynol y tu allan i oriau ar gyfer
Gogledd Cymru gyda chefnogaeth ein cydweithwyr yn y bwrdd iechyd lleol. 

Ochr yn ochr â dilyniant gyrfa unigol, mae ein Rhaglen Addysg fisol yn cefnogi'r holl staff i barhau i
ddatblygu eu sgiliau, rhannu dysgu a magu hyder. Mae'r Rhaglen Addysg hefyd yn gwella llesiant staff
gyda sesiynau i gefnogi staff gyda'r adnoddau sydd ar gael. 
Rydym yn parhau i fod yn sefydliad sy'n dysgu, gan ddarparu lleoliadau i nyrsys, meddygon,
parafeddygon, therapyddion a myfyrwyr fferylliaeth o brifysgolion Bangor a Wrecsam ac Ysgol Feddygol
Gogledd Cymru.

Trwy fuddsoddi mewn dysgu parhaus, rydym yn sicrhau bod ein tîm cyfan yn teimlo eu bod yn cael eu
cefnogi i dyfu, myfyrio a darparu'r gofal gorau posibl i gleifion a'u teuluoedd bob dydd.

"Fe gollais 100% o fy mam yn yr hosbis ond fe
ddes i o hyd i 99% ohonof fy hun. Fe drodd yr hyn
a ddylai fod wedi bod yr amser gwaethaf yn fy
mywyd yn un o'r amseroedd mwyaf angerddol.
Roedd hyn oherwydd y gefnogaeth a gafodd fy
mam, fi a'n teulu"
(Mab claf)

Rydym yn gwerthfawrogi adborth gan gleifion a theuluoedd am eu profiadau yn yr hosbis. Rydym yn
darparu teclyn Barn ar Ofal i bob claf a holiadur cleifion ar wahân. Trwy wrando a chynnwys teuluoedd wrth
lunio ein gwasanaethau, rydym yn sicrhau bod cleifion yn parhau i fod wrth wraidd popeth a wnawn. Mae
adborth a chyfranogiad ein cymuned yn ein helpu i wella ansawdd gwasanaethau hosbis yn barhaus, gan
sicrhau bod yr hyn a ddarparwn yn wirioneddol adlewyrchu anghenion cleifion a theuluoedd. 

"I'r holl staff, ni fyddai unrhyw nifer o eiriau
byth yn ddigon. Fe ddes i atoch yn fenyw
a oedd wedi torri, y tu mewn a'r tu allan.
Mae eich cariad, eich cefnogaeth a'ch
gofal wedi bod yn rhagorol ac nid wyf
wedi teimlo'r cariad hwn ers amser maith.
Rydych chi i gyd yn angylion yn fy marn i,
bendith Duw arnoch chi i gyd. Diolch i chi
o waelod fy nghalon"
(Merch claf)

Nodau Cleifion a Theuluoedd

Adborth

Tudalen 4

Yn St Kentigern, rydyn ni'n gwybod bod amser
gyda'r teulu yn bwysig. Yn y llun hwn, mae aelod o'r
teulu yn mwynhau parti tywysoges yn yr hosbis,
gan ddangos sut y gellir creu eiliadau ystyrlon ac
atgofion gwerthfawr yn ystod amseroedd anodd. 
 

I'n staff, gwirfoddolwyr, teuluoedd a chefnogwyr: diolch
am ein helpu i barhau i ddarparu gofal hosbis
eithriadol, gan sicrhau bod cleifion a theuluoedd yn
cael gofal gydag urddas, cysur a thosturi bob dydd.
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Mae tystiolaeth glir o ofal sylfaenol ac eilaidd bod
gwasanaethau Gofal Lliniarol Arbenigol cleifion
allanol yn amhrisiadwy ac yn hanfodol er mwyn
gwneud y gorau o gefnogaeth a gofal cleifion a'u
teuluoedd yn ein cymuned.

Yn 2024/25 manteisiodd dros 350 o gleifion ar
wasanaethau cleifion allanol, sy'n gynnydd o 75%
ers 2023/2024, Rydym wedi darparu therapïau a
rhaglenni o fewn ein Hwb Llesiant er mwyn cefnogi
anghenion corfforol, emosiynol ac ysbrydol cleifion
a'u teuluoedd.Mae'r rhain yn cynnwys y Rhaglen
Llesiant, sesiynau rheoli blinder a diffyg anadl,
therapi cerdd, therapïau cyflenwol a grwpiau celf,
crefft a ffeltio. Mae'r grwpiau hyn wedi cael eu
harwain a'u cyflwyno gan dîm ymroddedig sy'n
gweithio ar draws gwasanaethau clinigol ac sy'n
cynnwys staff nyrsio, therapydd galwedigaethol,
ffisiotherapydd a gwirfoddolwyr.

Yn unol â strategaeth 2023-2028 i ddatblygu ein
model gofal hosbis, ym mis Mehefin 2024 anfonwyd
holiadur at gleifion, teuluoedd a gweithwyr gofal
iechyd proffesiynol er mwyn sicrhau
cydweithrediad. Mae adborth o'r holiadur hwn wedi
helpu i ddylanwadu a llywio'r penderfyniadau a
wnaed o ran datblygu gwasanaethau ar gyfer yr
Hwb Llesiant ac fe'i defnyddiwyd i gynllunio
gwasanaeth pum niwrnod yn unol ag anghenion a
dymuniadau cleifion a theuluoedd. 

Hwb Llesiant
2024-25

Er mwyn cefnogi'r gwasanaeth pum diwrnod
newydd hwn, cymeradwywyd achos busnes gan
y bwrdd, yn cynnwys recriwtio Cydlynydd Hwb
Llesiant i arwain y gwasanaeth, nyrs staff Hwb
Llesiant, gweithiwr cymorth gofal iechyd a
therapydd cyflenwol. Bydd yr aelodau staff hyn
yn gweithio ochr yn ochr â'n nyrs Admiral, tîm
cymorth i deuluoedd, therapydd cerdd a'n staff
presennol er mwyn datblygu ein gwasanaethau
ymhellach i ddiwallu anghenion mwy o gleifion a
theuluoedd yn 2025/2026 ac wedi hynny. Yn
ogystal â'r gwasanaethau a ddarparwyd yn
2024/2025, mae rhaglen yr Hwb Llesiant bellach
yn cynnwys; therapi cerdd wythnosol, grŵp celf a
chrefft wythnosol, grŵp ffeltio misol, therapi
cyflenwol dyddiol dros 5 diwrnod, grŵp cymorth i
ddynion, rhaglen llesiant ysbrydol, grŵp cymorth
clefyd niwronau motor, sesiynau'r Tîm Cymorth i
Deuluoedd gan y cwnselydd, gweithiwr
cymdeithasol ac arweinydd ysbrydol/caplan,
grŵp maeth a grwpiau rheoli symptomau.

Tudalen 5
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Mae gwasanaeth Nyrsio Admiral St Kentigern yn
parhau i fod yr unig wasanaeth Nyrsio Admiral
sail-hosbis yng Nghymru ac mae'n cefnogi cleifion
a theuluoedd sy'n cael eu heffeithio gan
ddiagnosis dementia.

Mae'r Nyrs Admiral yn rheoli llwyth achosion, gan
gefnogi teuluoedd gyda'u hanghenion emosiynol a
seicolegol, hyrwyddo llesiant, a darparu cyngor a
chefnogaeth drwy gydol y clefyd hyd at ddiwedd
oes a phrofedigaeth. Mae'r gwasanaeth yn parhau
i gynnig cyfuniad o gysylltiadau wyneb yn wyneb
gartref neu yn yr hosbis, a chymorth ffôn ac e-
bost. 

Gan weithio mewn partneriaeth â gweithwyr
proffesiynol a grwpiau cymunedol eraill, mae ein
Nyrs Admiral yn mynychu ac yn siarad mewn
digwyddiadau lleol ar y rhaglen chwe-cam
(rhaglen a weithredir gan y bwrdd iechyd i gefnogi
anghenion gofal lliniarol cleifion) mewn cartrefi
nyrsio er mwyn gwella ymwybyddiaeth a
hyrwyddo arfer gorau mewn gofal dementia.

Mae ein Nyrs Admiral yn darparu Rhaglen Addysg
Gofalwyr Dementia, yn ogystal â sesiynau
ymwybyddiaeth ac addysg dementia i staff, gan
sicrhau bod gan staff y wybodaeth a'r sgiliau i
gefnogi anghenion pobl â dementia a'u teuluoedd
sy'n cael mynediad i'n gwasanaethau.

Mae'r gwasanaeth hwn yn Hosbis St Kentigern yn
parhau i dyfu a datblygu ac mae wedi gweld
cynnydd o 48% yn nifer y teuluoedd sy'n cael eu
cyfeirio at Wasanaeth Nyrsio Admiral yn 2024-2025.
Mae hyn wedi cynnwys 127 o gysylltiadau wyneb yn
wyneb gydag apwyntiadau naill ai yng nghartref y
person neu yn yr hosbis a 968 o ymgynghoriadau
ffôn neu e-bost gyda theuluoedd. Yn ystod y
flwyddyn hon, cefnogwyd 25 o deuluoedd lle bu
farw eu hanwyliaid. 

Mae'r Nyrs Admiral wedi ymrwymo i wella a
datblygu'r gwasanaeth yn barhaus er mwyn diwallu
anghenion y teuluoedd. Mae arolwg gofalwyr yn
cael ei gynnal er mwyn casglu gwybodaeth ar
brofiad gofalwyr sydd wedi dod i gysylltiad â'r
gwasanaeth Nyrs Admiral a'r gwahaniaeth y mae'r
gwasanaeth wedi'i wneud iddyn nhw.

Nyrs Admiral

"Rhoddodd y Nyrs Admiral fwy o gefnogaeth nag unrhyw un o'r
unedau cymorth eraill a gynigiwyd i mi. Fe ymwelodd â'm cartref yn
rheolaidd tra oeddwn i'n gofalu am fy ngŵr ac fe ddaliodd mewn
cysylltiad wedi marwolaeth fy ngŵr. Roeddwn i'n teimlo y gallwn
siarad â hi fel ffrind ac roedd ei chyngor yn galonogol iawn i mi."
(Dyfyniad gan un teulu)
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Tîm Cymorth i
Deuluoedd 

Yn 2024/2025 mae'r Tîm Cymorth i
Deuluoedd wedi cefnogi dros 340 o bobl
gan gynnwys cleifion, teuluoedd a'u plant,
sy'n gynnydd o 24% ers 2023/2024. Mae
cefnogaeth wedi'i ddarparu gan y tîm ar
sail un-i-un, mewn grwpiau ac o bell os
oes angen.

Yn ogystal â'n grwpiau presennol, mae cymorth
teuluol yn cwmpasu pob agwedd ar gymorth
emosiynol a seicolegol, therapïau dyfeisgar ar
gyfer llywio diagnosis lliniarol anwylyd, cwnsela
un i un, cymorth gofalwyr a chwnsela tymor
hwy i'r rhai sy'n profi galar a gorbryder
cymhleth. Mae ein gwasanaeth ar gael i gleifion
a'u teuluoedd sydd eisoes yn cael mynediad at
gymorth cleifion allanol neu gleifion mewnol yn
Hosbis St Kentigern.

Mae'r Tîm Cymorth i Deuluoedd yn parhau i
ddatblygu eu gwasanaethau, gan gynnwys
cynlluniau i hwyluso mwy o grwpiau ar gyfer Hwb
Llesiant sydd newydd ei ddatblygu. Rydym yn
cynnig grŵp plant misol, clinig therapi hwyliau (fel
estyniad i therapïau profedigaeth seicolegol ac
emosiynol), pob agwedd ar gymorth gwaith
cymdeithasol o ran cyllid, cynllunio gofal ymlaen
llaw a chydlynu cynghorwyr cyfreithiol.

Yn 2024/2025 mae ein harweinydd ysbrydol wedi
cynnal sesiynau myfyriol rheolaidd ar gyfer
cleifion, eu teuluoedd a'u staff, yn ein hystafell
aml-ffydd. Mae'r gofod hwn wedi bod yn ffocws
ar gyfer datblygu dros y flwyddyn ddiwethaf, er
mwyn sicrhau ein bod yn cynnig lle croesawgar i
bobl o bob ffydd a'r rhai nad ydynt yn ymarfer
unrhyw grefydd benodol ond a fyddai'n hoffi cael
arweiniad ysbrydol. 

Ar hyn o bryd mae ein tîm yn cynnwys
seicotherapydd llawn amser sy'n arwain y tîm,
gweithiwr cymdeithasol ac arweinydd ysbrydol
rhan amser. Mae gennym hefyd dîm cymorth
gwrando gwirfoddol sy'n ein cefnogi i ddarparu
gwasanaethau i gleifion allanol a chleifion
mewnol. 
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Er gwaethaf amgylchedd economaidd allanol heriol,
mae ein canlyniadau'n dangos y cynnydd diwyro yn y
gefnogaeth a dderbyniwn gan fusnesau lleol.
Estynnwn ein diolch diffuant i'r holl gwmnïau mawr a
bach sydd wedi dewis Hosbis St Kentigern fel eu
helusen o ddewis.

Parhaodd ein refeniw manwerthu i dyfu gyda
chynnydd o 4.8% ers 2023/2024. Mae'r tîm wedi
canolbwyntio ar weithredu ein strategaeth fanwerthu,
sy'n cynnwys y prosiect arfaethedig o archfarchnad
yn y Fflint yn 2025, ailddylunio'r warws caru-eisoes
ac adnewyddu ein siop yn Ninbych. Rydym wedi
llwyddo i gyflwyno llawer o nwyddau newydd i'r
siopau a'r hosbis, gyda llawer ohonynt yn cynnwys
ein logo pen-blwydd yn 30 oed. Mae'r amrywiaeth o
nwyddau sydd ar gael mewn llawer o siopau wedi
cynyddu trwy gyflwyno celfi newydd ac arwyddion
ychwanegol er mwyn codi ymwybyddiaeth o'n
gwasanaethau hosbis. Rydym wrth ein bodd i weld
twf cadarnhaol y flwyddyn hon yn dilyn gwaith caled
ac ymroddiad ein tîm manwerthu.

Byddwn yn adolygu ein strategaeth fanwerthu yn
2025/2026, gan chwilio am gyfleoedd pellach i
gefnogi ein presenoldeb yn y gymuned ac i
facsimeiddio ein hincwm manwerthu.

Cynhyrchu
Incwm

Rydym yn falch iawn o gyhoeddi twf cadarnhaol
mewn sawl maes cynhyrchu incwm, sy'n
ganlyniad i'r gwaith caled a'r ymrwymiad a
ddangoswyd gan y timau cynhyrchu incwm. 

Mewn blwyddyn o bwysau ariannol, rydym wedi
parhau i ganolbwyntio ar sicrhau bod ein
prosesau codi arian mor effeithiol â phosibl. Ni
fyddai'r gofal arbenigol o ansawdd uchel a
ddarperir i'n cleifion a'u teuluoedd a'n gallu i
gynllunio ar gyfer twf yn y dyfodol yn bosibl heb
ymroddiad ein codwyr arian a'n grwpiau cymorth
cymunedol yn Abergele, Dinbych, Prestatyn a
Rhuthun. Rydym yn hynod ddiolchgar am eu
hymrwymiad, eu hangerdd, eu hamser a'u
rhoddion hael. Mae cannoedd o unigolion wedi
cefnogi Hosbis St Kentigern dros y flwyddyn
ddiwethaf, gan roi rhoddion hael, rhedeg
marathonau, cwblhau teithiau mynydd, trefnu gala
tei du, neu adael etifeddiaeth yn eu hewyllys. Mae
ein hincwm etifeddiaeth wedi cynyddu 21% yn
2024/2025. Ym mis Tachwedd 2024 penodwyd
swyddog grant ac etifeddiaeth pwrpasol gennym
er mwyn cynyddu incwm hosbis. Mae pob menter
sy'n cynhyrchu rhoddion ac incwm yn gwneud
gwahaniaeth i gleifion a'u teuluoedd sy'n derbyn y
cymorth a'r gofal arbenigol sydd eu hangen
arnynt.
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Noson Stecen yng Nghaffi Cariad

Mae'r timau cynhyrchu incwm yn cael eu cefnogi gan ein tîm marchnata ymroddedig, sy'n gweithio'n
ddiflino i sicrhau ein bod yn hyrwyddo'r hosbis ar bob cyfle. Mae eu gwaith yn cynnwys ysgrifennu a
chyhoeddi postiadau ar gyfryngau cymdeithasol a chreu'r cynnwys graffigol ar gyfer ein gwefan, gan
gynnwys yr holl lenyddiaeth cyfathrebu mewnol ac allanol. Mae hyn heb amheuaeth wedi cael effaith
gadarnhaol ar y canlyniadau a gyflawnwyd dros y flwyddyn ariannol. Mae'r tîm yn gweithio'n effeithiol
gyda phob adran i sicrhau ein bod yn manteisio ar bob cyfle i hyrwyddo'r gwasanaethau hosbis
eithriadol sy'n cael eu darparu.

Mae'r tîm arlwyo yn Caffi Cariad wedi gweithio'n ddiflino i flaenoriaethu cwrdd ag anghenion maethol
a dymuniadau ein cleifion a'u teuluoedd, ond maent hefyd wedi llwyddo i gynyddu incwm trwy
ymestyn yr oriau agor. Mae'r caffi bellach ar agor i'r cyhoedd dros saith diwrnod. Mae'r bwydlenni
dyddiol yn cynnig dewis gwych i bawb gan gynnwys plant, gyda'n prydau tymhorol arbennig yn cael
eu paratoi a'u gweini gan ein tîm ymroddedig o staff a gwirfoddolwyr. Oherwydd y galw cynyddol,
rydym wedi ehangu ein digwyddiadau gyda'r nos pwrpasol ac rydym bellach yn gallu cynnwys hyd at
60 o seddi. Argymhellir archebu ymlaen llaw gan fod ein henw da am fwyd o ansawdd uchel yn
parhau i dyfu.

Noson Gala Hosbis Sant Cyndeyrn

Taith Dân

Y Nofio Fawr 2025



Gwirfoddoli
Rydym wrth ein bodd bod mwy na 300 o
wirfoddolwyr wedi cefnogi gwasanaethau'r
hosbis ym mhob adran erbyn mis Mawrth 2025.
Mae ein strategaeth recriwtio gwirfoddolwyr o
weithio'n rhagweithiol a chydweithio'n agos â
sefydliadau ac asiantaethau ar draws y tair sir
– Dinbych, Conwy a Sir y Fflint – wedi bod yn
llwyddiannus iawn. Mae ymgysylltu cymunedol
parhaus wedi sicrhau ein bod nid yn unig wedi
recriwtio unigolion angerddol a medrus ond
hefyd wedi eu cadw a'u cefnogi'n effeithiol. 

Cafodd y gwaith caled hwn ei gydnabod a'i ddathlu
yn nigwyddiad Cyngor Gwirfoddol Conwy yn
Venue Cymru yn Llandudno. Enwebodd rheolwyr
siopau Bae Colwyn ac Abergele dri gwirfoddolwr,
ac enillodd pob un ohonynt wobr. 

Roeddem hefyd yn falch iawn o ennill pedwar o'r
saith categori yn Seremoni Wobrwyo
Gwirfoddolwyr Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol
Sir Ddinbych yn Rhuthun: Gwirfoddolwr Ifanc,
Arweinydd Tîm, Newydd-ddyfodwr a Chodwr
Arian. Roedd hwn yn ddigwyddiad gwych ac
roeddem ac rydym yn falch iawn o'n holl enillwyr.
Ym mis Mawrth 2025 fe wnaethom hefyd fynychu
seremoni Wobrwyo Cymunedol Uchel Siryf Clwyd
ac ennill dwy wobr.

Loteri
Yn ystod y 12 mis diwethaf mae'r loteri wedi
cynhyrchu 7% o gyfanswm ein hincwm. Mae'r duedd
ar i lawr dros gyfnod o bedair blynedd, felly mae
angen i'r loteri barhau i fod yn ffocws allweddol o
fewn y strategaeth cynhyrchu incwm.

Wrth ymgysylltu â chefnogwyr presennol a gyda'r nod
o ddenu rhai newydd, rydym yn cydnabod gwerth y
loteri hosbis.

Drwy chwarae'r loteri mae cyfle wythnosol i ennill
£1,000 a gwobr dreigl o hyd at £6,000, gyda 22 enillydd
arall hefyd bob wythnos. Trwy chwarae rydych yn
ogystal yn helpu i sicrhau ffynhonnell incwm hanfodol
ac yn cefnogi darparu Gofal Lliniarol Arbenigol i'r rhai
sydd angen y gofal hwn yn ein cymuned. 

Trwy gymryd rhan rydych chi'n helpu i wneud
gwahaniaeth gwirioneddol i bobl sy'n wynebu'r cyfnod
mwyaf heriol yn eu bywyd ac rydym yn ddiolchgar i
bawb sy'n cymryd rhan yn ein loteri.

Mae'r loteri wedi'i thrwyddedu gan y Comisiwn Gamblo
ac rydym yn aelodau gweithgar o'r Gymdeithas Loteri
Hosbis.
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Mewn cyfnod o ansicrwydd a her yn y sector
hosbis, heb gefnogaeth ddiwyro ein gwirfoddolwyr,
ni allem ddarparu'r gwasanaethau a wnawn a
chefnogi gofynion gweithredol yr hosbis. Os bydd
pob gwirfoddolwr ymroddedig yn rhoi 2 awr o'u
hamser yn wythnosol i gefnogi'r hosbis, dros
gyfnod o flwyddyn byddant wedi darparu dros
31,000 o oriau o'u hamser. Mae hyn yn cyfateb i
arbediad cost adnoddau o tua £400k ar gyfer
2024/2025. Rydym mor ddiolchgar felly i'n holl
wirfoddolwyr sy'n parhau i ddangos tosturi ag
ymrwymiad wrth gefnogi Hosbis Sant Kentigern 
a'r gwasanaethau eithriadol sydd ar gael yn ein
cymuned ar gyfer ein cymuned.



Mae angen i ni ddiolch i'n tîm ymroddedig o wirfoddolwyr sydd wedi gweithio'n ddiflino i ddylunio, datblygu
a chynnal a chadw'r ardd hardd hon, gan sicrhau ei bod yn hygyrch i bob claf a'u teuluoedd.

Mynegodd claf a gafodd ei dderbyn i'r uned cleifion mewnol ar ôl cyfnod o amser yn yr uned gofal dwys
mewn ysbyty lleol y nod o "deimlo'r gwynt ar ei groen a gweld yr awyr uwch ei ben". Cyflawnwyd y nod
hwn ac fe'i cefnogwyd gan ddatblygiad ein gardd hosbis.

Gardd Hosbis
Ddwy flynedd yn ôl cawsom ddarn o dir
gan y datblygwr Castle Green. Ddeunaw
mis yn ôl crëwyd pwyllgor gardd yn
cynnwys gwirfoddolwyr, staff a theuluoedd
cleifion, ac ystyriwyd safbwyntiau cleifion.

Rydym wedi derbyn cefnogaeth enfawr a
rhoddion gan lawer, gan ein galluogi ni i dyfu a
pharhau i ddatblygu ein gardd.
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Mr John Griffith Thomas
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Mr Adrian Thomas

Mrs Rhian Williams

Mrs Rhian Clarke

Mr Glyn Jones OBE

Professor Fiona Irvine

Dr Andrew Dalton

Mrs Angela Hind

Ymddiriedolwyr

Llywydd
Susan Lady Langford

Cadeirydd
Mr Steve Thomas

18%

Ystadegau Allweddol
2024-2025

Ariannu
Gwariant
2024/25
£3.9m

2025
Gwariant
£3.9m

7%18% 8%

6% 20%

7%

16%
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Is-Gadeirydd
Mr Jonathan Osborne

Trysorydd
Mrs Alison Evans 

LoteriCymynroddion Digwyddiadau codiRhoddion

GrantiauCaffi Cyllid statudolManwerthu

73%
Bwyd cleifion a nwyddau
traul meddygol 1% 3% 2%

Cyflogau Cyfleustodau Atgyweirio a
chynnal a chadw

Costau gweinyddol a
rhedeg yr hosbis 4%

Costau digyflog
cynhyrchu arian 12%5%

Dibrisiant ac amorteiddiad



Datganiad o weithgareddau ariannol
ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31
Mawrth 2025
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Rhoddion, chymynroddion a neiniau
Gweithgareddau masnachu eraill
Incwm o fuddsoddiadau
Incwm arall

ADNODDAU A DDERBYNNIR

Adnoddau a wariwyd

Gwariant ar godi arian
Gwariant ar weithgareddau elusennol
CYFANSWM ADNODDAU A WARIWYD

Adnoddau net a dderbynnir

Enillion/(colledion) ar ailbrisio asedau sefydlog

Cysoni symudiad arian
Cyfanswm yr arian a ddygwyd ymlaen

Cyfanswm yr arian a gariwyd ymlaen

2,479,366
1,435,909

10,567
(4,295)

2025
£

2024
£

2,091,484
1,272,623

7,573
7,416

3,921,547 3,379,096

1,160,130
2,721,586

3,881,716 3,462,902

39,286 157,506

79,117 73,700

6,039,770 5,966,070

6,118,887 6,039,770

39,831 (83,806)

931,255
2,531,647

Mantolen ar 31 Mawrth 2025

Asedau Sefydlog
Asedau diriaethol
Buddsoddiadau

Dyledwyr
Arian parod yn y banc

Asedau Cyfredol

Rhwymedigaethau
Credydwyr: Symiau sy'n ddyledus o fewn blwyddyn
Asedau Cyfredol Net
ASEDAU NET

Cronfeydd Cyfyngedig
Cronfeydd Anghyfyngedig

2025
£

2024
£

3,295,552
2,110,672

5,406,224 5,473,074

3,401,688
2,071,386

390,077
505,005

370,642
396,422

895,082 767,064

(182,419) (200,368)
712,663 566,696

6,118,887 6,039,770

Cronfeydd yr elusen
362,292

5,756,595
338,537

5,701,233

6,118,887 6,039,770CYFANSWM CRONFEYDD


